
 
 

 
 

ประกาศโรงเรียนยางชุมน้อยพิทยาคม 
เรื่อง รับสมัครบุคคลเพื่อเลือกสรรเป็นครูอัตราจ้าง 

 
ด้วยโรงเรียนยางชุมน้อยพิทยาคม  ต.ยางชุมน้อย  อ.ยางชุมน้อย จ.ศรีสะเกษ  สังกัด  ส านักงานเขต

พ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษา เขต 28 มีความประสงค์จะรับสมัครบุคคลเพ่ือจัดจ้างเป็นครูอัตราจ้าง เพ่ือท าการ
สอนวิชาคณิตศาสตร์ โดยมีรายละเอียดดังต่อไปนี้ 

1.  ชื่อกลุ่มงาน ต าแหน่ง และรายละเอียดการจ้างงาน 
      ต าแหน่ง ครูอัตราจ้าง วิชาเอกคณิตศาสตร์ 
      ลักษณะงานที่ปฏิบัติ เป็นครูสอนระดับมัธยมศึกษา วิชาคณิตศาสตร์ โดยเป็นผู้ที่มีคุณธรรม 
จริยธรรม ปฏิบัติเกี่ยวกับการท าหน้าที่หลักด้านการจัดการเรียนการสอนและส่งเสริมการเรียนรู้ของผู้เรียน
ด้วยวิธีการที่หลากหลาย มีการศึกษา วิเคราะห์ วิจัย เพ่ือพัฒนาการเรียนรู้ โดยเน้นความส าคัญทั้งความรู้ 
คุณธรรม จริยธรรม และค่านิยมที่ดีงามและปฏิบัติหน้าที่อ่ืนที่เกี่ยวข้องกับสถานศึกษา 
      จ านวน  1  ต าแหน่ง 
      ค่าตอบแทน  7,500  บาท / เดือน 
       

 2.คุณสมบัติทั่วไป และคุณสมบัติเฉพาะส าหรับต าแหน่งของผู้มีสิทธิเข้ารับการคัดเลือกสรร 
คุณสมบัติท่ัวไป 
      1.  มีสัญชาติไทย 
      2.  มีอายุไม่ต่ ากว่า  18  ปีบริบรูณ์ 
      3.  ไม่เป็นบุคคลล้มละลาย 
      4.  ไม่เป็นบุคคลไร้ความสามารถ หรือจิตฟ่ันเฟือนไม่สมประกอบ หรือเป็นโรงร้ายแรงตามที่
ก าหนดใน ก.ค.ศ. 
      5.  ไม่เป็นผู้ด ารงต าแหน่งทางการเมือง สมาชิกสภาท้องถิ่น หรือผู้บริหารท้องถิ่น 
      6.  ไม่เคยเป็นผู้ต้องโทษจ าคุกโดยค าพิพากษาถึงที่สุดให้จ าคุก เว้นแต่เป็นโทษส าหรับความผิดที่
ได้กระท าโดยประมาทหรือความผิดลหุโทษ 
      7.  ไม่เคยเป็นผู้ถูกลงโทษให้ออก ปลดออก หรือไล่ออกจากราชการ รัฐวิสาหกิจ หรือหน่วยงาน
อ่ืนของรัฐ 
   
 คุณสมบัติเฉพาะส าหรับต าแหน่ง 

1.มีวุฒิทางการศึกษา วิชาเอกคณิตศาสตร์ 
2. มีผลการเรียนเฉลี่ย 2.50 
3.มีใบอนุญาตประกอบวิชาชีพครู หรือหนังสือรับรองสิทธิ์การประกอบวิชาชีพครู  
4. มีความสามารถ ในการพูด อ่าน เขียน  และสื่อสารภาษาเขมรได้ดี 

 
 

/3. การรับ... 
 
 



 3. การรับสมัคร 
      3.1 วัน เวลา และสถานที่รับสมัคร 
  ให้ผู้ประสงค์จะสมัครขอรับและยื่นใบสมัครด้วยตนเองได้ที่ ห้องธุรการ  
โรงเรียนยางชุมน้อยพิทยาคม  ต.ยางชุมน้อย  อ.ยางชุมน้อย จ.ศรีสะเกษ  ตั้งแต่วันที่ 17 เมษายน 2556 ถึง
วันที่ 30 เมษายน 2556  ในวันเวลาราชการ 
     3.2 หลักฐานที่ต้องย่ืนพร้อมใบสมัคร 
      1. รูปถ่ายหน้าตรง ไม่สวมหมวกและไม่สวมแว่นตาด า ขนาด 1.5 x 2 นิ้ว โดยถ่ายไว้ไม่เกิน  
6 เดือน (นับถึงวันที่ปิดรับสมัคร) จ านวน 3 รูป  
     2. ส าเนาแสดงผลการศึกษา เช่น ปริญญาบัตร หรือ Transcript ที่แสดงว่าเป็นผู้ที่มี
คุณสมบัติเฉพาะส าหรับต าแหน่ง จ านวน 1 ฉบับ พร้อมฉบับจริง 
     3. ส าเนาประจ าตัวประชาชน และส าเนาทะเบียนบ้าน จ านวนอย่างล่ะ 1 แผ่น 
     4. ส าเนาใบอนุญาตประกอบวิชาชีพครู หรือหนังสือรับรองสิทธิการเป็นผู้มีใบอนุญาตประกอบ
วิชาชีพครู จ านวน 1 ฉบับ พร้อมฉบับจริง 
     5. ส าเนาหลักฐานอื่นๆ เช่น ใบส าคัญการสมรส ใบเปลี่ยนชื่อสกุล (ในกรณีชื่อ – สกุลในหลักฐาน
การสมัครไม่ตรงกัน) จ านวนอย่างล่ะ 1 ฉบับ   
     6. ใบรับรองแพทย์จากสถานพยาบาลของรัฐ จ านวน 1 ฉบับ 
     3.3 เงื่อนไขการรับสมัคร 
     ผู้สมัครเข้ารับการคัดเลือกสรรจะต้องรับผิดชอบในการตรวจสอบและรับรองตนเองว่าเป็นผู้มี
คุณสมบัติทั่วไปและคุณสมบัติเฉพาะส าหรับต าแหน่งตรงตามประกาศสมัครจริง และจะต้องกรอกรายละเอียด
ต่างๆ ในใบสมัคร พร้องทั้งยื่นหลักฐานในการสมัครให้ถูกต้องครบถ้วนในกรณีที่มีความผิดพลาดอันเกิดจาก
การรับสมัครไม่ว่าด้วยเหตุใด ๆ หรือวุฒิการศึกษาไม่ตรงตามคุณวุฒิของต าแหน่งที่สมัคร อันมีผลท าให้ผู้สมัคร
ไม่มีสิทธิสมัครตามประกาศรับสมัครดังกล่าว ให้ถือว่าการรับสมัครและการได้เข้ารับการเลือกสรรครั้งนี้เป็น
โมฆะ 

4. การเข้ารับการประเมินความรู้ความสามารถและสมรรถนะ 
     โรงเรียนยางชุมน้อยพิทยาคมจะประเมินความรู้ความสามารถและสมรรถนะ ภายใน 

วันพฤหัสบดีที่ 10 พฤษภาคม 2556 ณ ห้องธุรการ ฝ่ายบริหารทั่วไป 
5. หลักเกณฑ์และวิธีการคัดเลือก 
     5.1 ผู้สมัครต้องได้รับความรู้ความสามารถและสมรรถนะ ด้วยวิธีการประเมิน ดังนี้ 
 1.ประเมินความรู้โดยการสอบภาคทฤษฎี 50 คะแนน 
 2. ประเมินสมรรถนะโดยการสอบสัมภาษณ์ 50 คะแนน 
      
 
 
 
 
 
 
 

/5.2 ตาราง.... 
 

 
 
 



 
5.2 ตารางการประเมิน 
 

วัน / เวลา การประเมินสมรรถนะ คะแนนเต็ม วิธีการประเมิน 

วันที่ 10 พฤษภาคม 
2556 

เวลา 9.00 – 11.00 น. 

สมรรถนะท่ี 1 
- ความรู้ความสามารถที่ใช้เฉพาะต าแหน่ง 

 
50 คะแนน สอบข้อเขียน 

เวลา 13.00 น. เป็นต้นไป 
สมรรถนะท่ี 2 

-ระเบียบ กฎหมาย ที่ใช้ในการปฏิบัติงาน 
50 คะแนน สอบสัมภาษณ์ 

 
 หมายเหตุ รายชื่อและห้องสอบดูในวันประกาศรายชื่อว่ามีสิทธิเข้ารับการประเมิน 
 

 6. เกณฑ์การตัดสิน 
 ผู้ผ่านการเลือกสรรจะต้องเป็นผู้ที่ได้คะแนนในการประเมินความรู้ความสามารถและสมรรถนะไม่ต่ า
กว่าร้อนละ 60 ของคะแนนประเมินทั้งหมด 
 7. การประกาศรายช่ือและข้ึนบัญชีผู้ผ่านการเลือกสรร 
 โรงเรียนยางชุมน้อยพิทยาคม จะประกาศรายชื่อผู้ผ่านการเลือกสรรตามล าดับคะแนน ในวันที่ 10
พฤษภาคม 2556  เวลา 18.00 น. เป็นต้นไป  ณ  โรงเรียนยางชุมน้อยพิทยาคม และในเว็บไซต์ ของโรงเรียน
ยางชุมน้อยพิทยาคม สังกัดส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษา เขต 28  
 8. การจัดท าสัญญาจ้าง 
 ผู้ที่ผ่านการเลือกสรรในล าดับที่ 1 ให้มารายงานตัวและจัดท าสัญญาจ้างใน วันที่ 10 พฤษภาคม  
2556  ในเวลา 10.00 น.  ณ  โรงเรียนยางชุมน้อยพิทยาคม  หากไม่มารายงานตัวให้ถือว่าสละสิทธิ์และจะ
เลื่อนผู้ผ่านการเลือกสรรในล าดับต่อไปแทน 
 
  ประกาศ  ณ  วันที่ 29 มีนาคม พ.ศ. 2556 
 
 
          ลงชื่อ  
                 ( นายส านวน   เพ็งชัย ) 
          ผู้อ านวยการโรงเรียนยางชุมน้อยพิทยาคม 
 
 
 
 
 
 


